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Elke dag opnieuw staan de medewerkers
van Oranje voor nieuwe uitdagingen.

Het werk is nooit af. De noden zijn
veelzijdig. We hebben al onze creativiteit
en vindingrijkheid nodig om met onze
subsidies het hoogst noodzakelijke te
kunnen realiseren.

Oranje beschikt niet alleen over een
stevige ploeg medewerkers maar ook

over een 4ootal vrijwilligers. Elke week,
elke zomer, elk weekend zetten al deze
enthousiastelingen zich in voor kinderen,
jongeren en volwassenen met een
beperking. Elk jaar kunnen wij zo meer dan
1000 gezinnen ondersteunen en honderden
mensen verder op weg helpen. Oranje wil
niet alleen kwalitatieve ondersteuning
bieden. Wij willen ook blijven zoeken naar
antwoorden en oplossingen voor nieuwe
noden die zich aandienen.

Nieuwe initiatieven zijn enkel mogelijk mits
extra financiéle middelen. Particulieren of
service clubs kunnen Oranje een duwtje

in de rug geven. Zelfstandigen of kmo’s
kunnen helpen onze activiteiten betaalbaar
te maken door sponsoring of materiele
steun. Vernieuwende projecten, vervanging
van materiaal, heropfrissen van onze
gebouwen,... met ietsje meer kan het ook
net ietsje beter!

Maar ook onze vrijwillgiers helpen Oranje
daadwerkelijk vooruit. Zonder vrijwilligers
geen speelpleinwerking of kampen, geen
jeugdateliers, geen clubwerking of café!

In onze huizen, dagcentra en logistieke
diensten zijn onze vrijwilligers de helpende
handen. Ze bieden extra individuele
aandacht of ondersteunen bij het invullen
van vrije tijd. Ze zijn voor clienten en
professionelen van onschatbare waarde.

Onze medewerkers hebben de gewoonte

om elke euro te wikken en te wegen. Zo
wordt aan de middelen die wij van de
maatschappij toegewezen krijgen, de beste
bestemming gegeven. Via beheer controle
worden de verschillende diensten van Oranje
systematisch op de hoogte gebracht van het
financiéle resultaat van hun eigen werking.
Zo wordt elke euro weloverwogen besteed.

Elk jaar wordt de boekhouding van Oranje
door de overheid doorgelicht en via

ons kwaliteitsbeleid sturen wij zelf ook
systematisch onze werkmethoden bij.
Oranje is lid van VEF, vereniging ethische
fondsenwerving.

U merkt het, Oranje is een professionele
organisatie. Wij staan garant voor een
goede aanwending van uw steun.



I C .

Surf dan naar www.oranje.be en bekijk
onze openstaande vacatures. Heeft u
interesse? Neem dan contact op met één
van onze vrijwilligerscoaches voor een
kennismakinggesprek.

<= Bel 050470098
= Mail vrijwilligers@oranje.be

U kan ons vooruit helpen door een

storting te doen op ons rekeningnummer.

Voor giften van meer dan 40 euro per
jaar ontvangt u een fiscaal attest. Heeft
u een persoonlijke voorkeur voor een
dienst of een project? Laat het ons
weten. Dan zorgen wij dat uw steun daar
aangewend wordt.

Jaarlijks informeren wij u over de wijze
waarop uw gift besteed werd.

= rekeningnr: BE71 7795 9756 2369

Kent u iemand die ons kan helpen?
Een service club, een stichting,...?
Een persoonlijke introductie verhoogt
immers in grote mate de kans op een
donatie. U kunt het verschil maken!

Via deze techniek kunt u vermijden dat de
successierechten hoog oplopen voor uw
erfgenamen. Door de inschakeling van een
tweede legaat aan een goed doel zoals
vzw Oranje, kan uw erfgenaam een legaat
krijgen vrij van successierechten. Een win-
win systeem voor beide partijen.

Onze vrijetijdsinitiatieven zijn sterk
onderhevig aan schommelingen in
subsidiéring. Zelfstandigen en kmo’s
kunnen via projectmatige of éénmalige
sponsoring helpen ons breed aanbod aan
activiteiten te behouden.

= Bel 050 341 341, wij helpen je
graag tot bij de juiste medewerker.

= Mail info@oranje.be en we geven je
zo snel mogelijk een antwoord.
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