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In 2001 nam toenmalig Minister Mieke Vogels zich
voor de wachtlijsten voor personen met een handicap
weg te werken. Oranje nam daarop de beslissing zijn
steentje bij te dragen. 10 extra mensen met een zware
zorgvraag zouden in de huizen van Oranje opgevan-
gen worden, overwegend mensen met een langdurig
psychiatrisch verleden.

Ik herinner me die vergadering met directie en project-
verantwoordelijken in Oranje nog levendig. We wisten
dat we door die beslissing een enorme uitdaging aangin-
gen. Deze keuze zou voelbaar zijn in al onze geledingen.
Onze grenzen zouden we moeten verleggen, nog maar
eens! Ook al hadden we geen antwoord op de vele vra-
gen die zich stelden. We wisten dat het bloed, zweet
en tranen zou kosten,... gelukkig niet hoeveel!

“Waar zouden die mensen een onderkomen vinden?
Welke specifieke ondersteuning zouden mensen die
al jaren op de wachtlijst staan nodig hebben? En hoe
zouden we ons personeel inzetten? Een mix maken tus-
sen begeleiders uit bestaande projecten en de nieuw
te starten groep leek ons evident. Zouden we het tijdig
rond krijgen? Hoe moesten we alles financieren wetende
dat de overheid slechts gedeeltelijk betoelaagt?” Want
de tijdslijn stond vast. Na de beslissing moesten de
mensen binnen het jaar opgenomen worden. We haalden
diep adem en namen de enige beslissing die we in eer en
geweten konden maken. We gingen ervoor.

Eind januari 2003 sprak Herman, onze afgevaardigde
bestuurder, het personeeltoe in zijn jaarlijkse nieuwjaars-
toespraak: “Alles stroomt, alles verandert, alles evolu-
eert. Het wordt dus nooit meer rustig. Laat ons vandaag
het diepe engagement uitspreken naar elkaar om taai
en gedreven onze missie, ook in de aankomende storm
waar te maken. Whatever it takes...”

Nu bijna drie jaar later zijn we ontzettend fier over
wat we bereikt hebben. Het heeft er bij momenten erg
gespannen. Het moeilijkste was dat we voor de aanpas-
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singen van de plannen en voor de nodige handtekenin-
gen en stempels twee jaar extra tijd nodig hadden. Tijd
waardoor onze bewoners langer in de aftandse woning in
de Polderstraat dienden te verblijven. Maar, uiteindelijk
hebben we het gehaald. Het bestuur en de Oranjecrew
is er absoluut sterker uit gekomen en alle bewoners
hebben uiteindelijk hun stekje gevonden. Hun leven kan
een nieuwe wending nemen in meer gunstige omstan-
digheden.

Een allegaartje van meubels,
niet onze keuze!

De charme van de huizen van Oranje is dat het er alle-
maal vrij gewoontjes uitziet. Maar als je zo rondkijkt is
het voor het nieuwe woonproject soms wel een beetje
teveel van het goeie. Het interieur is samengesteld uit
een allegaartje van meubels. De stevige, recent aange-
kochte zetels voor onze oudere bewoners, steken schril
af tegen de doe-het-zelf kasten die al meerdere keren
verhuisd zijn! Wat meer eenheid in stijl zou de huiselijk-
heid en gezelligheid bevorderen. Alleen het ontbreekt
ons aan middelen.

Wat nodig is voor het comfort van de bewoners, is aan-
wezig. Wat diende geinvesteerd te worden, voor hun vei-
ligheid, daar dachten we geen twee keer over na. Maar
over knusse bijzettafeltjes en een mooie staande lamp,
kunnen we momenteel alleen dromen. Over een schoon
rek voor de spelletjes en een stijlvolle bank voor het ter-
ras, idem. Elke cent die we hadden is gegaan in wat echt
noodzakelijk was. Wat we voorzien hadden als budget
voor inrichting en meubilair is gegaan naar de extra kost
van 222.000 euro ten gevolge van onverwachte nieuwe
reglementeringen. Soms voelen we ons wat beschaamd
als we nieuwe familieleden rondleiden in ons huis, alsof
wij er iets kunnen aan doen. Maar misschien kunnen we
dat wel, samen met u? Misschien moeten we in Oranje
die rooie kaken maar es inruilen voor een fondsenwer-
vingplan. Misschien vinden we wel mensen die ons
daadwerkelijk willen steunen, die ons streven om iedere
mens en volwaardige plaats in onze samenleving te wil-
len geven, bijtreden.

PS: In een tweede fase van het uitbreidingsbeleid nam
Oranje later nog bijkomend verantwoordelijkheid op
voor 3 extra mensen in het tehuis niet werkenden en 7 in
het kader van beschermd wonen en creéerde ook nog 8
extra dagcentrumplaatsen.

Misschien maken we samen
het verschil voor velen!

Doen! Voor meer informatie kan je altijd terecht bij Herman Roose,
vzw Oranje, Kartuizersstraat 51, 8310 Brugge (tel 050 341 341)
of via herman.roose@oranje.be.



